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Intention und Beteiligte

Was ist euer Fokus und eure Intention fir heute?
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Rellexion Pallaunce

Welche Beteiligten sind wesentlich fir eure

Intention und euer Thema?
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Abbilden der aktuellen Realitd
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Gestaltet mit den Materialien ein Modell, dasden

aktuellen Zustand des Systems darstellt, das thrzu
verandern versucht.
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» Jeder Gegenstand stellt einen Teil / ein Element
des Systems dar.

> Wenn ihr einen Gegenstand platziert, teilt den
anderen Teammitgliedern mit, fur welches
Element des Systems er steht.

» Elemente des Systems konnen sein:
= Beteiligte [interne und externe)
= Qualitaten, Werte
= Realitaten (innere und duBere)
= FEure eigenen Rollen
= Was flr euch relevant ist

Hort tief zu, was jede Person sagt!
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Reflektion aus Siiden

Was liebst Du an dem, was Du siehst?
Welche anderen Emotionen kommen auf?
Was ist verbindend? Was ist trennend?
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Reflektion aus Westen
Welche Dilemmata und Schlisselkonflikte seht

ihr? Welche harten Wahrheiten miissen
ausgesprochen werden?

Wie kénnen wir gemeinsam das System
beeinflussen?
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Reflektion aus Norden

Was sind die wichtigsten Barrieren?

Wie kann es dem aktuellen System helfen, sich
weiterzuentwickeln, wenn diese beseitigt
waren?

Was kann getan werden, um das System zu
verdndern?
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Reflektion aus Osten

Was endet in dieser Situation?

Was strebt danach, zu entstehen?
Wenn dieses Modell sprechen konnte,
welchen Rat wiirde es geben?
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Reflektieren des Ergebnisses
Was sind die wichtigsten strukturellen
Unterschiede zwischen Modell 1 (aktuelle Realitat]
und Modell 2 (héchste Zukunftsmaglichkeit)? |
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Reflektieren des Prozesses
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Was waren die wichtigsten Verdnderungen, die das ,
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System von Modell 1 (aktuelle Realitat] zu Modell 2
(hochste Zukunftsmaglichkeit) gewandelt haben?
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Was war die erste bedeutende Veranderung?
Was habt ihr zuerst getan?
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Unsere Hebelpunkte

Was sind die wichtigsten Hebelpunkte, die euch helfen,

das alte Modell in das neue Modell zu Uberflihren?
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Unsere nachsten Schritte

Welche méglichen Ideen ergeben sich aus euren
Erkenntnissen und den Hebelpunkten?

Was sind eure nachst n Schritte?
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