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Willkommen zum Zukunftstag 2024
Festival der Pflege

Zukunftstag
.Festival der Pflege”

Fotoprotokoll
Tisch 8

Hier entsteht Neues durch: Katza, Metante, Jese ol
Hadtmut, Luts, Sandmo, Soglaa

Unser Thema ist:
Pliegekompetenzen gestalien und Stérken
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Intention und Beteiligte

Was ist euer Fokus und eure Intention fir heute?
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Welche Beteiligten sind wesentlich fir eure
Intention und euer Thema?

oyt
théw’@qp il
‘(.Jr W‘ry{(&hh(aw/}

Tiobe f%ﬂ

v
j; @dmmffa/’vgw* )
2{ ML)

-

L) f)f%.!{l;uwl/éh %(%

1

\?7

gesund arbeiten

pulsnetz.de
=2F



/K\x’

NS

Abbilden der aktuellen Realitat

Gestaltet mit den Materialien ein Modell, das den
aktuellen Zustand des Systems darstellt, das ihr zu
verandern versucht.
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» Jeder Gegenstand stellt einen Teil / ein Element
des Systems dar.

> Wenn ihr einen Gegenstand platziert, teilt den
anderen Teammitgliedern mit, fir welches
Element des Systems er steht.

> Elemente des Systems konnen sein:
= Beteiligte (interne und externe)

Qualitaten, Werte

Realitaten (innere und duBere)

Eure eigenen Rollen

Was fiir euch relevant ist

Hort tief zu, was jede Person sagt!
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) Reflektion aus Stiden
W“" Was liebst Du an dem, was Du siehst?

Welche anderen Emotionen kommen auf?
: Was ist verbindend? Was ist trennend?
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Reflektion aus Westen

B B Welche Dilemmata und Schliisselkonflikte seht
ihr? Welche harten Wahrheiten missen
ausgesprochen werden?

Wie kdnnen wir gemeinsam das System
beeinflussen?

- i rausPRres

- Frud~ M
_ ‘ﬁf&,& W geeppee

&' un 4

Dol il
i Mao/a*

~Ordduy Wodod WroBR Frulies




Reflektion aus Norden

Was sind die wichtigsten Barrieren?

Wie kann es dem aktuellen System helfen, sich
weiterzuentwickeln, wenn diese beseitigt
waren?

Was kann getan werden, um das System zu
verandern?
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Reflektion aus Osten

4 Was endet in dieser Situation?

Was strebt danach, zu entstehen?
Wenn dieses Modell sprechen kdnnte,
welchen Rat wiirde es geben?
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neflektieren des Ergebnisses

pulsnetz.de
Was sind die wichtigsten strukturellen

Jjﬁ gesund arbeiten
Unterschiede zwischen Modell 1 (aktuelle Realitat)
und Modell 2 (hochste Zukunftsméglichkeit)?
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Reflektieren des Prozesses
Was waren die wichtigsten Veranderungen, die das
System von Modell 1 (aktuelle Realitat) zu Modell 2
[hochste Zukunftsmaglichkeit) gewandelt haben?
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Was war die erste bedeutende Verdnderung?

Was habt ihr zuerst getan?
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Unsere Hebelpunkte

Was sind die wichtigsten Hebelpunkte, die euch helfen,
das alte Modell in das neue Modell zu tberfihren?
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Unsere nachsten Schritte

Welche maglichen Ideen ergeben sich aus euren
Erkenntnissen und den Hebelpunkten?
Was sind eure nachsten Schritte?
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